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DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, DIVERSIDAD Y Soluciones
O ortar ASUNTOS ETNICOS
INFORME
Proyecto: Fortalecimiento a la diversidad con apoyo a la poblacién étnica,
LGTBI y en situacion de pobreza en el Tolima.
Eje Estratégico: Tolima Territorio en Paz y Seguro.
Politica: Un territorio de convivencia, participacion y justicia social
Programa: “Tolima con oportunidades y menos pobreza.
Meta: E3P7MP18
Componente: Banco de alimentos
Actividad Plan
de Accion: Estrategia de operatividad para la atencién a familias vulnerables

con enfoque de género y étnico de un banco de alimentos.

En cumplimiento de la meta, la Secretaria de Inclusién Social Poblacional a través
de la Direccion de Grupos Vulnerables, diversidad y Asuntos Etnicos adelanto
alianza estratégica que permita la atencién a familias y comunidades indigenas
afectadas por el conflicto armado en cuanto al despojo o abandono de sus tierras,
asi como también, el desarraigo y el debilitamiento cultural.

Dentro de los criterios para definir el apoyo la secretaria de Inclusién social tuvo en
cuenta que la comunidad este debidamente registrada en la Unidad Especial de
Gestidon de Restitucion de Tierras, el cual se verifico con esta institucion, quien
informa que en el 2018 se realizo proyeccion de Estudio Preliminar para revision y
aprobacion por parte de la DAE Nivel central; De igual forma y por ser una
comunidad indigena, se verifico que se encuentre registrada ante la Direccidén de
Asuntos Indigena, Rromm y Minorias del Ministerio del Interior.

Poblacion beneficiada Familias indigenas victimas del despojo o
abandono de sus tierras.

N° de familias beneficiadas 76

Comunidad Indigena — Proyectada a atender-. Chenche Socorro los Guayabos, municipio
de Coyaima.

Para la presente vigencia -2019- la comunidad de Chenche Socorro los Guayabos
cuenta con 195 familias con una poblacion aproximada de 724 personas, quienes
en el 2014, segun la informacién de la comunidad solicitaron ingresar al programa
de Restitucion de Tierras, se aclara que la comunidad no hizo mayores
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especificaciones sobre la situacion del conflicto armado y de la violencia generada.
Sin embargo por la proyeccion del proyecto y presupuesto aprobado por el
Departamento se acord6 con el gobernador priorizar a las 76 familias de la
comunidad quienes fueron beneficiados con los recursos del Departamento.

Cabe resaltar que la Unidad de Tierras al momento de hacer su caracterizacion
encontré 76 familias en 2015 aproximadamente, muchos jovenes integrantes de
estas familias han conformado su hogar que hoy asciende a contar con 195
familias, como se dijo anteriormente.

Con la alianza estratégica con el banco Arquideocesano de alimentos de Ibagué
materializado a través de convenio interinstitucional N° 1421/2019. Se desarrollé
las siguientes actividades:

Socializacion del convenio y de la alianza a la comunidad de Chenche Socorro los Guayabos,
municipio de Coyaima. Se conto con la participacién del equipo del banco arquideocesano del
Banco de alimentos de Ibagué y el equipo encargado de la Direccién de Grupos Vulnerables.

Caracterizacion a las familias con previo disefio de herramienta metodol6gica para el
levantamiento de informacion.
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Dos jornadas psicosociales dirigida a las 76 familias indigenas victimas del conflicto, con el

desarrollo de la tematica:

* Fortalecimiento de la utilidad préactica de los valores dentro de los diferentes grupos sociales.

* Reconocimiento de los valores propios y caracteristicos de la comunidad indigena.

« Establecimiento de procesos reflexivos a partir del analisis del comportamiento propio.

e Elaboracion de alimentos en soya

e Ludicay recreacion

e Cuidado personal: sensibilizacién sobre la prevencion de enfermedades psicosomaticas
presentadas por alteraciones emocionales, la integridad de la salud para conservar estilos de
vida saludable.

e Actividades fisicas preventivas.

Se han realizado 5 jornadas de entrega de kits alimentario a las 76 familias indigenas de la
comunidad de Chenche Socorro los Guayabos. Para una total de 380, a través del cual se apoyo
el consumo de alimentos para cada hogar, contribuyendo a mejorar sus condiciones
socioecon@micas y alimenticias.

Desarrollo de dos jornadas de fortalecimiento de la identidad Pijao resaltando:

* Elementos histéricos del pueblo Pijao.

 Elementos identitarios de la comunidad como: valores, tradiciones, sitios de ancestrales, entre
otros.

* Valoracion de la cultura Coyaima

* Identificacion de elementos culturales Indigenas de los Coyaimas

Logros:

* Identificar y reconocer los elementos culturales e histéricos de los Coyaimas

* Los asistentes tuvieron la oportunidad de resaltar su cultura, valorarla e identificarla dentro del
pueblo indigena de Coyaima.

* Ejercicio participativo los asistentes de identificacion de elementos culturales como: patrimonio
cultural material e inmaterial (sitios sagrados, practicas culturales, lenguaje propio, expresiones

culturales como la muasica, danza, gastronomia propia)

Desarrollo de jornada de fortalecimiento organizacional de la comunidad indigena de Chenche
Socorro los Guayabos, desarrollando temas como:

1. Conceptos frente a los elementos que comprenden la organizacion social indigena.

2. Diferenciacion entre: LO PROPIO, LO AJENO Y LO ENAJENABLE.

3. Contexto histdrico, econémicos, sociales e ideoldgicos en relacién bidireccional con un estado
constituido con relacidn a los procesos y contexto de la comunidad.

4. Conclusiones respecto a elementos, derechos y deberes planteados.

Conclusion: Se destaca que al término de la jornada los asistentes expresaron a través de
ejemplos practicos de la vida comunitaria sobre sus procesos organizativos, identificado algunas
debilidades como la cultura e identidad, el uso de practicas para la aplicacion de justicia, entre
otros, asi como también identificaron aspectos que son de fortaleza como la utilizacién de
elementos propios de la cultura Pijao, el territorio, su cabildo, entre otros.
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Hay un avance de ejecucion aproximado del 100% a corte de 18 de diciembre de
2019. Se puede revisar de manera detallada en el SECOP IlI, los informes de
supervision y de ejecucion del cooperante.

DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, DIVERSIDAD Y ASUNTOS
ETNICOS
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